pengaruh motivasi kerja dan iklim organisasi sekolah terhadap kinerja guru dan keinginan untuk menetap 
di organisasi 
(Studi Pada Guru Sekolah Alam Balikpapan)
TESIS

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan

Memperoleh Derajat Gelar S-2

Program Studi Magister Manajemen
[image: image1.jpg]N\

b

—
—__N
4
.
-

—

"
33
A"
’

]

/





Disusun oleh :
fauzan alhamid khan
NIM : 201510280211038
DIREKTORAT PROGRAM  PASCASARJANA

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
November 2017  MERGEFIELD "Tahun_UT" 
